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A propos

Chez Groupe Somavrac, on fait arriver les affaires.
Dans tous les sens du terme.

Experts en logistique, on coordonne, on optimise, on organise, on gere, on
manutentionne, on transforme et on transporte pour que les produits de nos
clients arrivent au bon endroit, au bon moment. C’est ¢qg, livrer la marchandise :
on fait arriver leurs affaires pour gu’ils arrivent & leur tour a réussir en affaires.

Dévoués, débrouillards et grandement efficaces, on arrive rapidement &
s’‘adapter. Avec les enjeux de pénuries d’approvisionnement, de globalisation
et de manque de main-d’oeuvre, la logistique N’est plus que linéaire. Alors,
guand arrive un défi a 'usine, une demande de derniere minute au port, un
virage sur notre route ou une nouvelle marchandise au quai de déchargement,
on arrive avec des solutions. Quitte & sortir des sentiers battus avec une toute
nouvelle proposition sur mesure pour permettre a ceux qui nous font
confiance d’arriver a leurs fins.

Impligués dans notre communaute, on fait aussi arriver des projets chez nous,
dans notre milieu. Bienveillants envers nos gens, on leur permet d’arriver au
poste convoité en leur batissant des plans de carriere personnalisés.

Tout le monde qui nous cétoie arrive a la méme conclusion :
Groupe Somavrac fait arriver les affaires.

Fondé en 1963 par Pierre Paquin, Groupe Somavrac est une entreprise familiale
dont le siege social est situé a Trois-Rivieres. Groupe Somavrac se spécialise en
arrimage, entreposage, manutention et transformation, transport et distribution de
produits chimiques pour le compte de divers secteurs d’industrie.

www.groupesomavrdac.com
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Ensemble, nous sommes le
prolongement stratégique des
opérations de nos clients et nous
contribuons quotidiennement a créer
de la valeur en simplifiant leurs activités
logistiques et leurs approvisionnements.

Nos
valeurs

Esprit de famille :

Ensemble, nous créons un milieu de vie positif
et dynamique ou la collaboration et la
bienveillance assurent le développement
collectif et individuel.

Soif d’excellence:

Nous visons 'excellence dans toutes les
facettes de 'organisation, par notre savoir-
faire et nos champs d’expertise reconnus.

Passion client:
Leurs préoccupations sont notre
motivation!
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Notre charte

de développement durable

Notre organisation s’engage ¢
realiser ses activités de maniere
toujours plus écoresponsable. Nous
avons rejoint le GRAND MOUVEMENT
ECORESPONSABLEMC du Conseil des
Industries Durables pour favoriser,
accélérer et faciliter 'intégration des
principes de développement durable
a notre modele d’affaires et
souhaitons contribuer activement a
batir un monde meilleur, sans
compromettre celui des générations
futures.

Nous encourageons dussi Nos
fournisseurs, clients et sous-traitants
a mettre en ceuvre une culture
organisationnelle qui integre
écoresponsabilité et souhaitons
influencer positivement les activités
de 'ensemble de la chaine de valeur
liee a nos produits et services.

L’approche globale gue nous avons
adoptée s’'inspire des référentiels
internationaux reconnus en matiere
de responsabilité sociétale des
organisations et de gestion du
développement durable, tels qu’ISO
26000, le guide BNQ 21000 et les
lignes directrices pour la reddition de
comptes du Global Reporting
Initiative (GRI). La réflexion
stratégique, I'élaboration et la mise en
ceuvre des actions qui en découlent
integrent également les 16 principes
de développement durable qui
figurent au coeur de la Loi sur le
développement durable du Québec.
Notre initiative vise a contribuer a
latteinte des 17 objectifs de
développement durable de
'Organisation des Nations Unies
(ONU), selon nos différents enjeux
organisationnels et sectoriels.
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Chez Groupe Somavrac, notre engagement écoresponsable
se traduit par une collaboration étroite avec nos parties
prenantes afin d’intégrer la durabilité dans nos opérations.

Nous nous dévouons a des pratiques qui minimisent notre
impact environnemental et qui renforcent notre
communauté. Nous visons a étre un partenaire stratégique
reconnu pour notre implication durable, contribuant ainsi au
développement socio-économique et a la préservation de
I'environnement.

Notre déemarche s'inscrit dans une vision familiale ou
l'innovation et I'éthique guident notre croissance et celle de
nos parties prenantes.

Nos orientations stratégiques

Afin d’atteindre notre vision soutenue par un développement durable, voici les
orientations stratégiques qui précisent notre engagement:

Gouvernance:
Intégrer la durabilité au coeur de notre stratégie de facon transparente tout en renforcant notre
engagement en tant gu’'employeur et partenaire responsable.

Economique:
Assurer un avenir économigue durable en alliant innovation et partenariats locaux, pour une
croissance respectueuse et pérenne.

Social:

Permettre 'épanouissement de nos parties prenantes grdce a une approche centrée sur le
respect, 'équité, la diversité et le bien-étre. Renforcer notre impact positif sur nos communautés
en forgeant une culture d’entreprise propice ¢ un avenir socio-économique durable et prospere

Environnemental :

Réduire notre impact environnemental par la réduction de nos émissions GES et |a
sensibilisation aux enjeux écologiques de nos parties prenantes, contribuant activement ala
protection de notre planete pour les géenérations futures.
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Notre comité

Groupe Somavrac, c’est 12 entités avec des réalités et des quotidiens parfois fort différents,
c’est pourguoi nous avons décideé de précher par 'exemple ¢ aide d’'un comité de
développement durable au siege social.

Ce comité a pour but d’inciter nos gens a appliquer les principes de durabilité a leur quotidien,
en commencant par les services administratifs de notre bureau-chef. Ainsi, afin de s’équiper
adéguatement et d'adopter de bonnes mesures, le comité a recu laccompagnement de la
Fondation 3R durable en 2022 et a obtenu la certification Ecocert pour les activités
administratives de 'entreprise en 2024

Les objectifs premiers du comité sont d'informer et d’éduguer nos gens sur le développement
durable, de les sensibiliser aux bonnes pratiques a mettre en place ainsi que d’optimiser nos

actions actuelles.

Marc Paquin
Président

Eric Arsenault
Directeur des

ventes

Josée-Anne Coutu Gabrielle Caron Jeannot Rioux
VP Capital humain et Conseillere en Directeur général des
dév. organisationnel  communications et services technigques

dév. durable etde lingénierie

Laurence Paquin Christian Brousseau Gabryel Michaud
Contréleur Directeur de Acheteur

adjointe 'environnement
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Revue de Pannée

L’année 2024 a été marquée par des avanceées significatives en matiere de
développement durable et de bien-étre au travail. Voici les faits saillants :
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Plan d’action 2024-2026
Groupe Somavrac a mis en
place un plan d’action SMART
(spécifigue, mesurable,
atteignable, réaliste et
temporellement défini) afin
d’atteindre les objectifs en
développement durable que
NOUS NouUs sommes fixes.

Celui-ci porte sur 4 grandes
orientations stratégiques:

Obtention de la certification ECOCERT
Groupe Somavrac a obtenu la
Certification ECORESPONSABLEMC -
niveau 2. Performance émise par
ECOCERT Canada pour ses services
administratifs en octobre 2024.

Le programme du Conseil des
industries durables nous a permis de
saisir tous les aspects du
développement durable, autant social,
économique gu’environnemental.

Intégrer la durabilité au coeur de notre stratégie de facon

transparente tout en renforcant notre engagement en
tant gqu’employeur et partenaire responsable.

Réduire notre impact environnemental par la réduction de
nos émissions GES et la sensibilisation aux enjeux
écologiques de nos parties prenantes, contribuant
activement a la protection de notre planete pour les
générations futures.

Permettre F'épanouissement de nos parties prenantes
grdce a une approche centrée sur le respect, l'équité, la
diversité et le bien-étre. Renforcer notre impact positif sur
nos communautés en forgeant une culture d’entreprise
propice a un avenir socio-économique durable et
prospere.




RAPPORT DE DEVELOPPEMENT DURABLE 2024

Réalisations 2024

Initiatives environnementales
Réduction de 'empreinte écologique au siege social a laide des tactiques suivantes :

« Transition vers des stylos rechargeables et mise a disposition de cartouches de
recharge.

« Adoption d’'un café écoéquitable provenant d'une Coop trifluvienne et dont la
livraison est faite dans des chaudieres réutilisables, limitant les déchets.

» Baisse de 50 % de l'utilisation de papier par rapport a 2023.

« Mise en place d’un conteneur de recyclage « tout mélange », permettant de
faciliter le tri des déchets.

« Intégration d’'un volet développement durable dans les procédures
environnementales.

« Maintien des stations de tri (compost du marc de café, crayons, canettes,
recyclage, poubelle, piles).

« Adoption de systeme et procédures sans papier.

« Ramassage du matériel informatique pour un recyclage adéquat.

Comité santé et mieux-étre

Le comité de santé et mieux-étre a vu le jour en 2024 et a pour mission de “maintenir
et améliorer la qualité de vie au travail, la santé et le mieux-étre pour I'ensemble des
employés du Groupe Somavrac”. Cela peut prendre la forme d’activités, mais aussi de
stratégies, de politiques, d'initiatives et de sensibilisation.

Voici les activités organisées en 2024 par le comité :

« Deux conférences éducatives pour les employeés.

« Des séances de yogaq, tres populaires.

« Un programme d’incitation a 'activité physique, largement adopté.
. Des mois thematiqgues (activité physique, durabilité et culture).

Implications communautaires

Chez Groupe Somavrac, nous avons pour objectif d’avoir un impact concret sur nos
communautés. Que ce soit au niveau de la culture avec le Festivoix, au niveau de la
santé avec la Fondation de la santé de Trois-Rivieres, au niveau communautaire avec
Comsep et Centraide ou encore au niveau sportif avec les Aigles, les Lions et
maintenant les Jeux du Québec! Nous sommes fiers d’avoir vu le jour a Trois-Rivieres et

il estimportant pour nous de redonner a cette belle communauté.

En tant gu’entreprise ayant des installations un peu partout au Quéebec, nous
contribuons également a la mission de plusieurs autres organismes quebeécois, de Sept-
fles jusqu'a Vaudreuil-Dorion.
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En bref,

En 2024, Groupe Somavrac a renforce son engagement en developpement
durable a travers des actions concretes en environnement, en gouvernance et

en bien-étre de ses employés et de ses communauteés.

CERTIFICATION

ECOCERT DONS
COMMUNAUTAIRES

STATIONS DE TRI DES MATIERES RESIDUELLES
DIMINUTION DE LA CONSOMMATION DE PAPIER

Prochaines étapes...

En 2025, le comité de développement durable a pour mission de consolider ses
initiatives tout en renforcant son impact a travers les objectifs suivants:

« Promouvoir et mobiliser les parties prenantes
« Progression rigoureuse du plan d’action
« Maintien de la certification ECOCERT

’ Groupe
Somavrac




